
Deine Aufgaben bei uns

• Du belieferst unsere Kunden im Nahverkehr – pünktlich 
und zuverlässig.

• Du sorgst für die sichere Verladung und den zuverlässigen 
Transport unserer Ware.

• Du fährst unterschiedliche Fahrzeuge aus unserem 
Fuhrpark – vom Kofferfahrzeug bis zum Sattelzug.

• Du gehst verantwortungsvoll mit deinem Fahrzeug um 
und kümmerst dich um dessen Pflege.

• Du arbeitest eng mit deinem Team zusammen und kannst 
dich auf deine Kolleginnen und Kollegen verlassen.

• Du bist bei unseren Kunden vor Ort das freundliche 
Gesicht unseres Unternehmens und ein zuverlässiger 
Ansprechpartner.

Das bringst du mit

• Du hast den Führerschein C/CE, eine gültige 
Fahrerkarte und die Kennziffer 95.

• Du hast idealerweise bereits Erfahrung in der 
Auslieferung von Waren.

• Du verfügst über gute Ortskenntnisse.

• Ein Kranschein ist von Vorteil – falls du noch keinen 
hast, kannst du ihn auch bei uns erwerben.

• Du hast Freude am Kundenkontakt und bist gerne das 
Gesicht unseres Unternehmens vor Ort.

• Du arbeitest zuverlässig und selbstständig und bist 
bereit, Neues zu lernen.

Kraftfahrer(m/w/d) -Tagestour

LENKRADPROFI?
Jeden Abend zu Hause. Jedes Wochenende frei. 
Planbare Touren, ein starkes Team und ein sicherer Arbeitsplatz warten auf Dich.

Das erwartet Dich bei uns

STANDORT: COTTBUS | VOLLZEIT | UNBEFRISTET | AB SOFORT

Bosteler Feld 2 | 21218 Seevetal-Hittfeld | rudolf-sievers.de

JETZT BEWERBEN
Bewirb Dich ganz unkompliziert – 
ein Lebenslauf, relevante Zeugnisse und Dein 
frühestmöglicher Eintrittstermin genügen. 

Sende Deine Unterlagen an:
bewerbung@pft-cottbus.de

DU HAST FRAGEN?
SPRICH MICH GERNE AN!

Heidi Lehnick

E-Mail: heidi.lehnick@partnerfuertechnik.de

• Unbefristete Festanstellung 
mit langfristiger Perspektive

• Faire und leistungsgerechte 
Vergütung

• Gründliche Einarbeitung 
• Sicherer Arbeitsplatz in 

einem regional 
verwurzelten Unternehmen

• Betriebliche Altersvorsorge
• Ticket-Plus-Karte
• IT- und Bikeleasing
• Facharztsuche und 

-terminservice
• Stellung von 

Arbeitsbekleidung
• Attraktive Rabatte auf 

unser Sortiment

• 30 Tage Urlaub
• 38-Stunden-Woche
• Geregelte Arbeitszeiten von 

Montag bis Freitag
• Jeden Abend wieder zu 

Hause
• Keine Wochenendarbeit

• Kollegiales Miteinander 
und gegenseitige 
Unterstützung

• Strukturierte 
Arbeitsabläufe

• Wertschätzendes Team 
mit flachen Hierarchien

• Kurze Entscheidungswege 
und offener Austausch

Sicherer Arbeitsplatz Benefits Work-Life-Balance Team & Kultur



